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Освітньою політикою численних країн світу, зокрема України, 

інклюзивна освіта визначається одним із головних пріоритетних напрямів 

оновлення системи освіти на рівні держави та формування готовності педагогів 

професійного навчання до роботи в інклюзивному освітньому середовищі, 

удосконалення системи соціалізації та навчання підростаючого покоління [5]. 

Сучасний розвиток світового суспільства диктує нові вимоги до системи 

вищої освіти, зокрема поширення тенденції до інклюзії. Задяки цьому державні 

інституції України активно ставлять вимоги щодо її впровадження в освітній 

практиці шляхом забезпечення рівного доступу до якісної освіти для осіб, які 

потребують особливих освітніх потреб. Саме тому в реаліях сьогодення 

необхідна підготовка інклюзивно-компетентних педагогічних кадрів у закладах 

вищої освіти, які здатні професійно виконати функції навчання, виховання і 

корекції розвитку студентів, використовувати методологію інклюзії освітнього 

процесу [12].  

Проблема формування готовності педагогів професійного навчання до 

роботи в інклюзивному освітньому середовищі в закладах вищої освіти 

України є актуальною і вимагає ґрунтовного дослідження. Адже переважна 
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більшість педагогічних працівників у вищих навчальних закладах України 

зазнають значних труднощів при роботі з інклюзивною частиною студентів і не 

можуть задовольнити їхні освітні потреби [13]. 

Зокрема, у системі вищої освіти України, як вважають О. Ак'яр, Г. 

Демірхан, С. Ойелере, М. Флорес, В. Джаурегі, існує недостатньо налагоджена 

система підготовки педагогів професійного навчання до роботи в 

інклюзивному освітньому середовищі. Тому процес включення педагогів 

професійного навчання в інклюзивний освітній процес викликає безліч 

протиріч і непорозумінь переважно не тільки від недостатньої 

поінформованості педагога з методикою навчання інклюзивних студентів, але 

й не готовністю працювати з ними та сприяти розкриттю та розвитку 

потенційних здібностей та можливостей [5]. 

Підтримуємо думку Т. С. П'ятакової, яка пропонує конкретизацію 

компонентів та критеріїв готовності педагога професійної освіти до роботи в 

інклюзивному освітньому середовищі: ціннісне ставлення до професійної 

діяльності, інклюзивна компетентність, самовдосконалення, саморефлексія та 

самоврядування [17]. 

Е. Аврамідіс вважає, що інклюзивна компетентність майбутнього 

педагога професійного навчання займає важливе місце у формуванні 

конкурентоспроможного фахівця і складає сукупність взаємозалежних 

компонентів: мотиваційний, когнітивний, операційний та рефлексивний [6]. 

Проблема розвитку інклюзивної компетентності майбутніх педагогів 

професійного навчання є на часі актуальною та потребує грунтовного 

дослідження. Адже переважна більшість педагогічних працівників у закладах 

вищої освіти України відчувають значні труднощі під час роботи з 

інклюзивною частиною студентів та не можуть задовольнити їх освітні 

потреби [11]. 
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Мета дослідження – теоретичне обґрунтування та практична розробка 

системи методичних засобів удосконалення підготовки майбутніх педагогів 

професійного навчання до роботи в інклюзивному освітньому середовищі. 

Цілі: 

 Обґрунтування актуальності розробки системи методичних засобів 

формування готовності майбутніх педагогів професійного навчання до роботи 

в інклюзивному освітньому середовищі. 

 Пошук шляхів розвитку системи методичних засобів формування 

готовності майбутніх педагогів професійного навчання до роботи в 

інклюзивному освітньому середовищі. 

 Розробка системи методичних засобів формування готовності 

педагогів професійного навчання до роботи в інклюзивному освітньому 

середовищі. 

Проблемою дослідження виступає теоретичне обґрунтування та розробка 

системи методичних засобів формування готовності майбутніх педагогів 

професійного навчання до роботи в інклюзивному освітньому середовищі 

відповідно до вимог системи сучасної початкової освіти. Вирішення окресленої 

проблеми сприятиме ефективному формуванню комплексу професійних 

компетентностей майбутніх педагогів професійного навчання, а також 

розвитку в них професійно значущих якостей для конкурентоспроможності на 

ринку праці та вирішення актуальних завдань та проблем соціально-

економічного розвитку країни [15]. 

Сучасний етап розвитку інклюзивної освіти в Україні вимагає від вчених 

пошуку нових засобів, змісту, форм та методик здійснення підготовки 

майбутніх педагогів до роботи в інклюзивному освітньому середовищі. 

У педагогічній практиці існують протиріччя щодо вдосконалення 

підготовки майбутніх педагогів до роботи в інклюзивному освітньому 

середовищі, які вирішені у процесі наукового дослідження, а саме: 
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– між існуючою необхідністю з боку держави розвиток інклюзивної 

освіти в освітніх установах України та відсутністю фахівців, які готові 

працювати у цьому напрямі; 

– серед суспільних потреб у підготовці майбутнього педагога, здатного 

працювати в інклюзивному освітньому середовищі та відсутністю ґрунтовної 

підготовки таких педагогів; 

– між потребами у здійсненні глобальної модернізації освіти на основі 

впровадження інклюзивних тенденцій в освіті та відсутністю 

соціоінклюзивного змісту у підготовці майбутніх педагогів [13]. 

Сучасний розвиток світового суспільства диктує нові вимоги до системи 

вищої освіти, зокрема поширення тенденції до інклюзії. Задяки цьому державні 

інституції активно ставлять вимоги щодо її впровадження в освітній практиці 

шляхом забезпечення рівного доступу до якісної освіти для осіб, які 

потребують особливих освітніх потреб. Саме тому в реаліях сьогодення 

необхідна підготовка інклюзивно-компетентних педагогічних кадрів у закладах 

вищої освіти, які здатні професійно виконати функції навчання, виховання і 

корекції розвитку студентів, використовувати методологію інклюзії освітнього 

процесу [14]. 

Проблема розвитку інклюзивної компетентності є на часі актуальною та 

потребує грунтовного дослідження. Адже переважна більшість педагогічних 

працівників у закладах вищої освіти України відчувають значні труднощі під 

час роботи з інклюзивною частиною студентів та не можуть задовольнити їх 

освітні потреби [11]. 

У системі вищої освіти України існує не достатньо налагоджена система 

підготовки фахівців педагогічної галузі в інклюзивному середовищі. Тому 

процес включення інклюзивних студентів в освітній процес вищої освіти 

викликає численну кількість суперечностей та непорозумінь переважно не 

лише від недостатньої обізнаності викладача з методикою навчання 
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інклюзивних студентів, а й не готовністю працювати з ними та сприяти 

розкриттю і розвитку потенційних здібностей та можливостей [12]. 

ЮНЕСКО у поняття «інклюзія» вкладає динамічний процес, суть якого в 

позитивному ставленні до різнорівневих студентів у освітньому середовищі, 

націлення індивідуальних особливостей розвитку особистості на її 

індивідуальне зростання.  

Інклюзія постійно розвивається як освітня теорема та забезпечує 

викорінення дискримінації серед студентський колективів.  

Британськими вченими Мелом Ейнскоу та Тоні Бутом у 2006 році 

здійснено розробку інструменту для моніторингу «Індексу інклюзії», який в 

умовах сьогодення має переклад на 34 мови та впроваджений у 15 країн світу 

[2]. 

Т. П’ятакова вважає, що інклюзивна компетентність займає важливе 

місце у формуванні конкурентоспроможного фахівця та складає сукупність 

взаємопов`язаних компонентів: мотиваційний, когнітивний, операційний та 

рефлексивний [4]. 

Efthymiou E. та Kington A. вважають, що викладачі закладів вищої освіти 

України не враховують індивідуальних потреб інклюзивних студентів та не 

володіють методикою роботи з таким контингентом [8]. 

Підтримуємо думку Г. Косарєвої, яка пропонує конкретизацію критеріїв 

готовності майбутніх педагогів професійного навчання до роботи в 

інклюзивному освітньому середовищі: ціннісне ставлення до професійної 

діяльності, інклюзивна компетентність, здатність до самовдосконалення, 

саморефлексії і самоуправління [8] 

Забезпечення інклюзивним здобувачам вищої освіти в Глухівському 

національному педагогічному університеті імені Олександра Довженка 

доступності вищої освіти залежить від якісної підготовки фахівців до роботи в 

інклюзивному середовищі через використання технологій кооперативного 
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навчання.  

Забезпечення когнітивного та емоційного розвитку в інклюзивних 

здобувачів освіти у навчальних закладах безпосередньо залежить від 

професійної діяльності майбутніх педагогів професійного навчання, 

насамперед від готовності їх до професійної адаптації в інклюзивному 

освітньому середовищі та здатності до соціалізації, індивідуалізації та 

диференціації інклюзивного навчання. 

Під поняттям «інклюзивної освіти» слід розуміти можливість рівного 

доступу претендентів до якісного навчання з використанням індивідуальних 

методів навчання з урахуванням їх інклюзивних особливостей у навчально-

пізнавальній діяльності [9]. 

Вченими з Великобританії Е. Хурадо, Д. Фонсека, Дж. Кодерч та X. 

Каналета виділено визначення інклюзивної освіти – це стратегія, що 

розробляється та реалізується учасниками освітнього процесу з подоланням 

бар'єрів до якісної освіти. Вченими розроблено механізм самооцінки «індекс 

інклюзії», який складався з трьох складових, а саме: інклюзивна культура, 

інклюзивна політика та інклюзивна практика, яка була взята за основу в роботі 

[7]. 

В процесі експериментального дослідження доведено, що для успішного 

втілення освітньої моделі підготовки майбутніх педагогів до роботи в 

інклюзивному освітньому середовищі навчальна, соціальна та фізична інклюзія 

має бути гармонізованою. 

Фізична інклюзія полягає у створенні без бар'єрного середовища та 

адаптації з урахуванням освітніх потреб усіх претендентів на освіту (легкий 

доступ до будівлі, розташування меблів тощо). 

Навчальна інклюзія – освоєння освітніх компетентностей здобувачами 

освіти встановлених освітніми стандартами у різний спосіб з допомогою 

методів диференціації, кооперативне навчання тощо. 
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Соціальна інклюзія – створення сприятливого інклюзивного освітнього 

середовища шляхом забезпечення наступних чинників доброзичлива 

атмосфера, принципи та практики, що заохочують налагодження дружніх 

відносин, турбота. 

Поняття «професійна готовність» тлумачимо як вирішальну компоненту 

швидкої адаптації педагога до умов праці, подальшого його професійного 

вдосконалення та підвищення кваліфікації [2]. 

Визначаємо «готовність педагога» як прояв індивідуального підходу до 

претендентів на освіту; здійснення моделювання занять із інклюзивними 

здобувачами освіти; використання варіативності у процесі навчання. 

Поняття «професійна готовність» тлумачимо як вирішальну компоненту 

швидкої адаптації майбутнього педагога професійного навчання до умов праці, 

подальшого його професійного вдосконалення та підвищення кваліфікації [5]. 

Процес підготовки майбутнього педагога до роботи в інклюзивному 

освітньому середовищі розуміється як складний та багатоаспектний компонент 

у системі цілісної підготовки педагога, який підпорядковується єдиній меті 

навчального закладу, що забезпечить високий рівень сформованості 

інклюзивної компетентності у педагогів для професійної адаптації у 

навчальному закладі. 

Індивідуальна траєкторія формування соціально-педагогічної 

компетентності педагога професійного навчання до роботи в інклюзивному 

освітньому середовищі розглядається через: 

1) запровадження курсів підвищення кваліфікації для педагогів; 

2) запровадження стажування та використання при стажуванні 

інноваційних технологій навчання педагогів, зокрема інноваційних технологій 

навчання, які можна використовувати надалі під час роботи в інклюзивному 

середовищі; 

3) науково-дослідницька робота педагогів; 
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4) практична підготовка у інклюзивних навчальних закладах [6]. 

Для реалізації окреслених компонентів готовності майбутніх педагогів до 

роботи в інклюзивному освітньому середовищі визначено педагогічні умови, а 

саме: 

1. Створення соціокультурного освітнього середовища у навчальному 

закладі. 

Позначена умова забезпечує формування як теоретичних, і практичних 

умінь. 

2. Формування соціокультурного змісту підготовки майбутніх педагогів 

до роботи в інклюзивному освітньому середовищі, підбір традиційних та 

інноваційних методів та технологій навчання. 

3. Створення практично діяльнісного середовища. Педагогічне умова, 

націлена на розвиток мотиваційної складової необхідної для роботи в 

інклюзивному середовищі [9]. 

Таким чином, забезпечення підготовки майбутніх педагогів до роботи в 

інклюзивному освітньому середовищі у закладах вищої освіти України є одним 

із важливих принципів гуманізації усієї системи освіти як пріоритетного 

спрямування державної політики, що забезпечує необхідні умови для здобуття 

якісної освіти. Забезпечення високого рівня сформованості соціально-

педагогічної компетентності дозволить педагогові забезпечити освітній процес 

всім його учасників.За результатами проведеного дослідження визначено, що 

здійснення психологічного терору має більше поширення серед підлітків ніж 

фізичне.  

Процес підготовки майбутніх педагогів до роботи в інклюзивному 

освітньому середовищі розуміється як складний та багатоаспектний компонент 

у системі цілісної підготовки майбутнього педагога, який підпорядковується 

єдиній меті навчального закладу, що забезпечить високий рівень 
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сформованості інклюзивної компетентності у педагогів для професійної 

адаптації у закладі вищої освіти. 

За результатами досліджень В. Ковальчук, І. Маринченко та Л. Гриценко 

готовність педагога в роботі інклюзивної освіти являє собою інформаційну 

обізнаність, педагогічні технології, основи психології та корекційної 

педагогіки [11]. 

На думку З. М. Ожибаєвої, Н. Н. Нурмуханбетової під поняттям 

готовність педагога до роботи в інклюзивному середовищі варто розуміти 

ціннісну орієнтацію особистості, її мотивацію, присутність педагогічного 

оптимізму, толерантності, дидактичних знань та методичних умінь [10]. 

Досліджуючи наукові праці С. Тальхейма, у роботі доведено, що на 

сьогоднішній день впровадження інклюзивної освіти у навчальних закладах 

України набуває особливого розширеного контексту. В результаті цього 

виділено два підходи, а саме: функціональний та особистісний. 

За обома підходами теоретичний аспект готовності майбутніх педагогів 

до роботи в інклюзивному освітньому середовищі обов'язково асоціюється з 

результатом спеціальної підготовки педагога та є передумовою досягнення 

успіху у його професійній діяльності [4]. 

Підтримуємо науково-педагогічні дослідження з даної проблеми [7] і 

вважаємо, що підготовки майбутніх педагогів до роботи в інклюзивному 

освітньому середовищі – це цілісний процес спеціалізованого навчання у 

вищій освіті, безперервна освіта педагога протягом професійної діяльності 

результатом якої є набуття соціально-педагогічної та інклюзивної 

компетентності, творчий розвиток для роботи в інклюзивному середовищі. 

Імангалієв Н., Сахадатова Д., Омашева М., Хайрієва Х., Турдалі Дж., 

Карімова Н. та Аккісієв Е. вважають, що в основі професійної готовності 

лежить професійна підготовка, яка складається з п'яти компонентів: 
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мотиваційного, орієнтаційно-пізнавально-оціночного, емоційно-вольового, 

операційно-дійового, настановно-поведінкового [6]. 

У структурі готовності до педагогічної діяльності Д. Маршалл, А. 

Арчелло, Дж. Монтемайор, М. Лаунер бачать такі компоненти готовності: 

мотиваційний, орієнтаційний, пізнавально-оперативний, емоційно-вольовий, 

психофізіологічний, оціночний [9]. 

На основі аналізу робіт іноземних вчених [12] виділено наступні 

компоненти готовності педагога до професійної адаптації в інклюзивному 

освітньому середовищі – когнітивний, діяльнісний та рефлексивний. 

Індивідуальна траєкторія формування соціально-педагогічної 

компетентності підготовки майбутніх педагогів до роботи в інклюзивному 

освітньому середовищі розглядається через: 

1) запровадження курсів підвищення кваліфікації для майбуніх педагогів 

професійного навчання; 

2) запровадження стажування та використання при стажуванні 

інноваційних технологій навчання педагогів, зокрема інноваційних технологій 

навчання, які можна використовувати надалі під час роботи в інклюзивному 

середовищі; 

3) науково-дослідницька робота педагогів; 

4) практична підготовка у інклюзивних навчальних закладах. 

Для реалізації окреслених компонентів підготовки майбутніх педагогів 

до роботи в інклюзивному освітньому середовищі визначено педагогічні 

умови, а саме: 

1. Створення соціокультурного освітнього середовища у навчальному 

закладі. 

Позначена умова забезпечує формування як теоретичних, і практичних 

умінь. 
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2. Формування соціокультурного змісту підготовки педагога до 

професійної адаптації в інклюзивному освітньому середовищі, підбір 

традиційних та інноваційних методів та технологій навчання. 

3. Створення практично діяльнісного середовища.  

Педагогічне умова, націлена на розвиток мотиваційної складової 

необхідної для роботи в інклюзивному середовищі. 

Таким чином, забезпечення підготовки майбутніх педагогів до роботи в 

інклюзивному освітньому середовищі у вищих навчальних закладах Украни є 

одним із важливих принципів гуманізації усієї системи освіти як пріоритетного 

спрямування державної політики, що забезпечує необхідні умови для здобуття 

якісної освіти. Забезпечення високого рівня сформованості соціально-

педагогічної компетентності дозволить педагогові забезпечити освітній процес 

всім його учасників [11]. 

На сьогоднішній день інклюзія починає займати важливе місце у системі 

вищої освіти України. Забезпечення сприятливого інклюзивного освітнього 

середовища у системі вищої освіти України є новим шляхом удосконалення 

освітньої галузі. У процесі вивчення досвіду зарубіжних учених щодо 

впровадження інклюзії в національну систему освіти можна стверджувати 

необхідність підготовки майбутнього педагога професійного навчання, 

здатного адаптуватися до навчання інклюзивної молоді. 

Однак процес впровадження інклюзивної освіти в закладах вищої освіти 

України вимагає їхньої реорганізації, яку необхідно здійснювати через зміни в 

культурі, політиці та практичній діяльності шляхом створення сприятливого 

інклюзивного освітнього середовища та наявності педагогічних кадрів, здатних 

працювати в такому середовищі. Педагог професійного навчання, працюючи в 

інклюзивному освітньому середовищі, повинен сприймати інклюзивних 

претендентів на освіту, не виділяючи їх серед інших; залучати до загальних 

видів діяльності шляхом виконання різнорівневих завдань, колективних форм 



133 

навчання та групового вирішення завдань – ігор, спільних проектів, 

лабораторних досліджень тощо [5]. 

Одним із найважливіших шляхів формування готовності майбутніх 

педагогів до роботи в інклюзивному освітньому середовищі є реалізація 

окреслених у процесі теоретичного дослідження компонентів їхньої готовності, 

а саме: мотиваційний, когнітивний та рефлексивний. 

У процесі формування готовності майбутніх педагогів до роботи в 

інклюзивному освітньому середовищі виділено комплекс умінь, якими повинні 

володіти майбутні педагоги професійного навчання: 

1. Методичні вміння. Їх сутність полягає у виявленні майстерності 

організації та планування освітнього процесу для інклюзивних здобувачів 

освіти, використання інноваційних технологій, здоров'язберігаючих методів 

навчання, проведення біоадекватних занять, розробка курикулуму для 

інклюзивних здобувачів освіти, здатність до використання арттерапевтичних 

методик тощо. 

2. Прогностичні вміння – здатність до передбачення кінцевого 

результату, здійснення активізації пізнавальних процесів, створення 

корекційних умов виховання, навчання, розвитку та соціальної адаптації 

інклюзивних претендентів на освіту. 

3. Інформаційні вміння. Забезпечують здатність до обробки 

інклюзивного претендента на якого здійснюється вплив, інтерпретація 

навчального матеріалу для роботи в інклюзивному середовищі; використання 

сучасних інформаційних технологій навчання для здобуття відповідних 

компетенцій студентами. 

4. Мотиваційні вміння. Здійснення формування позитивної мотивації до 

роботи в інклюзивному середовищі, почуття успіху, впевненість в успішному 

майбутньому, доброзичливість, чуйність, врівноваженість, толерантність, 

бажання створити успіх у навчанні. 
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5. Комунікативні вміння полягають у розвитку педагогічної майстерності 

педагога щодо здійснення співпраці з інклюзивними здобувачами освіти. 

6. Профілактичні вміння. Попередження та врегулювання конфліктних 

ситуацій, що виникають в інклюзивному середовищі. 

7. Соціально-реабілітаційні вміння. Вміння здійснювати підтримку 

інклюзивних претендентів на освіту під час їх соціалізації та пристосування до 

нових умов, здатності до взаємодії з навколишнім світом, прояв емпатії. 

8. Реабілітаційно-анімаційні вміння. Забезпечення умов, що сприяють 

відновленню співробітництва у соціумі, якісній організації дозвільної 

діяльності, організації морських прогулянок, турпоходів тощо. 

9. Корекційно-розвиваючі вміння – це здатність до організації розвитку 

пізнавальної сфери інклюзивних претендентів на освіту; вміння використати 

методику, прийоми, способи навчання, виховання, діагностики, корекції, 

психофізичного розвитку. 

10. Оціночно-корекційні вміння – здатність до оцінки розвитку 

когнітивно-діяльнісного компонента інклюзивних здобувачів освіти та 

проведення відповідної корекції [17]. 

Для реалізації зазначених компонентів готовності майбутніх педагогів 

професійного навчання до роботи в інклюзтвному освітньому середовищі 

подано педагогічні умови, а саме: 

1. Створення соціокультурного освітнього середовища у закладі вищої 

освіти. 

2. Формування соціокультурного змісту готовності майбутніх педагогів 

професійного навчання до роботи в інклюзтвному освітньому середовищі. 

3. Створення практично-діяльнісного середовища. 

Певні компоненти готовності майбутніх педагогів професійного 

навчання до роботи в інклюзтвному освітньому середовищі та організаційно-

педагогічні умови покладено основою розробки необхідного методичного 
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інструментарію, за яким здійснено діагностику інклюзивної компетентності 

педагогів. Обсяг вибірки становив 80 освітян Глухівського національного 

педагогічного університету імені Олександра Довженка (м. Глухів). До 

контрольної групи залучено 38 респондентів, а до експериментальної 42 

респонденти, серед яких 34 жінки та 46 чоловіків. 

Для перевірки мотиваційного компонента готовності майбутніх педагогів 

професійного навчання до роботи в інклюзтвному освітньому середовищі 

з'ясували мотивацію майбутніх педагогів до організації та проведення 

навчальної та виховної роботи з інклюзивними здобувачами освіти, наявність у 

них позитивних емоційних стимулів до здійснення такої діяльності. Для 

діагностики окресленого компонента готовності використано методику 

«Діагностика особистості на мотивацію до успіху». За результатами 

проведеного опитування визначено, що загалом мотивація педагогів перебуває 

в середньому рівні, саме високий рівень – 21%, середній – 42% і низький – 

37%. 

Діагностика когнітивного компонента готовності нами здійснювалася 

шляхом перевірки наявності у педагогів теоретико-методологічних та 

технологічних компетентностей, що дозволяють адаптуватися до роботи в 

інклюзивному освітньому середовищі. Формування рівня когнітивного 

компонента готовності майбутніх педагогів професійного навчання до роботи в 

інклюзтвному освітньому середовищі здійснено з використанням анкети, 

опитувальника А. Реана та тесту «Соціальний інтелект» за Дж. Гілфордом. 

За результатами отриманих даних проведеного анкетування встановлено, 

що рівень готовності майбутніх педагогів професійного навчання до роботи в 

інклюзивному освітньому середовищі за когнітивним компонетом знаходиться 

на низькому рівні. Так, лише 21,3% педагогів із 80 опитаних вважають, що 

їхній рівень підготовки перебуває на високому рівні; 38,3% респондентів 

вважають свою підготовку середньою; 37,3% вважають, що не готові 
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співпрацювати з інклюзивними здобувачами освіти, а 3,1% не змогли 

визначити свою підготовку. 

Сформованість рефлексивного компонента готовності майбутніх 

педагогів професійного навчання до роботи в інклюзивному освітньому 

середовищі визначено за допомогою анкетування. За результатами отриманих 

даних 38,2% педагогів перебувають на низькому рівні у прагненні до 

саморозвитку, не мають чітко сформульованих цілей щодо здійснення свого 

саморозвитку та самовдосконалення, мають недостатню пізнавальну та 

професійну мотивацію у досягненні успіху тощо. Однак у 27,9% респондентів 

спостерігалося стійке прагнення саморозвитку, що виявлялося у прагненні 

здійснити розробку особистої програми професійного саморозвитку 

(проходження курсів підвищення кваліфікації тощо). Встановлено, що 

орієнтація на саморозвиток 33,9% педагогів на низькому рівні. Це педагоги, 

орієнтовані професійний саморозвиток, але з відповідної програми своїх дій. 

Результати діагностики готовності майбутніх педагога професійного 

навчання до адаптації в інклюзивному освітньому середовищі за 

мотиваційними, когнітивними та рефлексивними компонентами на 

констатуючому етапі дослідження представлені на малюнку 1. 

На формувальному етапі дослідження здійснено удосконалення 

теоретичної та практичної лінії формування готовності майбутніх педагогів 

професійного навчання до адаптації в інклюзивному освітньому середовищі 

здійснювалося через формування першої педагогічної умови – створення 

соціокультурного освітнього середовища у закладі вищої освіти. 

Теоретичні знання та практичні вміння становлять принцип єдності, а 

саме формування когнітивного та діяльнісного компонента готовності. 

Реалізація педагогічної умови безумовно має вплив на формування 

соціальних, особистісних та професійно важливих якостей у педагогів, 

необхідних для професійної адаптації в інклюзивному освітньому середовищі, 
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що дозволить створити комфортні умови в інклюзивному колективі. 

 

 
 

Рисунок 1. Результати діагностики готовності майбутніх педагога 

професійного навчання до адаптації в інклюзивному освітньому середовищі на 

констатувальному етапі 

 

Необхідно здійснити добір методів професійної підготовки майбутніх 

педагогів професійного навчання до адаптації в інклюзивному освітньому 

середовищі, що сприяють розвитку соціально-педагогічної компетентності. 

Планується реалізація другої педагогічної умови такими методами: 

аналіз навчальної документації, використання наративних методів (есе, міні 

твори), метод включеного спостереження, круглий стіл, застосування 

ситуаційного навчання, технологія генерування ідей, презентації, структурно-

логічні схеми, метод аналізу соціально-педагогічних ситуацій, авторське 

анкетування, проведення бесід, пояснень, вирішення соціально-педагогічних 

ситуацій та інші, які можна використовувати надалі при роботі з інклюзивними 

здобувачами освіти [7]. 

Отримані дані за результатами тестування дають підстави стверджувати, 

що на високому рівні опинилося 32,4% респондентів, середнього рівня досягли 
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41,2% опитаних, і лише 26,4% респондентів залишилися на низькому рівні. 

Реалізація другої педагогічної умови – формування соціокультурного 

змісту формування готовності майбутніх педагогів професійного навчання до 

адаптації в інклюзивному освітньому середовищі – покликана створити 

цілісний педагогічний процес, орієнтований на формування соціоінклюзивного 

змісту формування готовності майбутніх педагогів професійного навчання до 

адаптації в інклюзивному освітньому середовищі, використання та 

інноваційних методів. 

Реалізація педагогічної умови здійснювалася у процесі проходження 

педагогами курсів підвищення кваліфікації, під час яких ними запропоновано 

розробити лекційні заняття (проблемні, мультимедійні, лекції-прес-

конференції та ін.), використання інноваційних технологій навчання (метод 

проектів, проблемного та контекстного навчання та ін.); педагоги долучилися 

до науково-дослідної роботи (виконання індивідуальних завдань, есе та 

рефератів); брали участь у конференціях та семінарах, гуртках та проблемних 

групах; здійснення практичної підготовки у інклюзивних навчальних закладах; 

створення педагогами навчально-методичного забезпечення (навчальний 

посібник «Особливості адаптації педагога до інклюзивного середовища» 

тощо). 

За результатами реалізації зазначеної педагогічної умови у респондентів 

сформовано вміння до використання інноваційних методик, які дозволяють 

розвивати у претендентів когнітивної, емоційної та конативної сфер 

особистості в інклюзивній групі [13]. 

Отримані дані свідчать, що на високому рівні виявилося 39,6% 

респондентів, на середньому – 44,1%, а на низькому – 16,3%. 

Реалізація третьої педагогічної умови – створення практично-

діяльнісного середовища – здійснювалось у рамках проходження стажування у 

руслі інклюзивної освіти, роботи у проблемній групі, використано методику 
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визначення емпатійних здібностей за Бойком, методику «Шкала 

доброзичливості» (за шкалою Кемпбелла), методику «Ціннісні орієнтації» (М. 

Рокіч). 

Педагогічне умова спрямоване на забезпечення у педагогів мотивації до 

професійної діяльності в умовах інклюзивного середовища закладу вищої 

освіти. 

У процесі формування готовності майбутніх педагогів професійного 

навчання до адаптації в інклюзивному освітньому середовищі у них 

відбувається розвиток та формування професійної спрямованості особистості, 

що проявляється у позитивному ставленні до професії, прагнення до 

удосконалення, вміння виконувати соціально-педагогічні завдання різного 

рівня під час роботи в інклюзивному середовищі. 

За результатами анкетування рівень сформованості третьої педагогічної 

умови визначено, що 37,9% респондентів досягли високого рівня формування 

готовності майбутніх педагогів професійного навчання до адаптації в 

інклюзивному освітньому середовищі, 46,1% опинилися на середньому рівні, а 

решта – 16% на низькому рівні зазначеної готовності. 

Таким чином, результати діагностики формування готовності майбутніх 

педагогів професійного навчання до адаптації в інклюзивному освітньому 

середовищі за трьома педагогічними умовами представлені на етапі 

дослідження на малюнку 2. 

Зазначені педагогічні умови позначені нами як основа для формування 

методики готовності майбутніх педагогів професійного навчання до адаптації в 

інклюзивному освітньому середовищі в закладах вищої освіти України, 

оскільки дозволяють ширше впливати на особистість педагога, розвивати його 

внутрішню мотивацію та інклюзивну компетентність. 
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Рисунок 2. Результати діагностики готовності майбутніх педагогів 

професійного навчання до адаптації в інклюзивному освітньому середовищі на 

формувальному етапі експерименту 

 

На основі отриманих експериментальних досліджень можна 

стверджувати, що від рівня сформованості соціально-педагогічної 

компетентності педагога залежить його здатність адаптувати сучасні технології 

навчання до інклюзивного освітнього середовища та навчиться працювати в 

ньому. Важливим є вміння застосовувати творчий підхід, який проявляється в 

оригінальному вирішенні педагогічних завдань, імпровізації, експромті. 

У процесі дослідження виділено чотири елементи створення 

сприятливого освітнього середовища у процесі підготовки майбутніх педагогів 

до роботи в інклюзивному освітньому середовищі: створення сприятливого 

психологічного клімату; оновлення змісту освіти та технологій навчання; 

сприятливе просторове оточення; забезпечення можливостями для розвитку. 

Оцінювання рівня сформованості елементів створення сприятливого 

психологічного клімату здійснювалась за високим (5 балів), середнім (4 бали) 

та низьким (1-3 бали) рівнями. 



141 

Створення сприятливого психологічного клімату у студентській групі 

здатне забезпечити комфортність кожному здобувачеві освіти, що включає 

взаємини між викладачем і студентом, стосунки у студентській групі тощо.  

Здобувач освіти, що відчуває повагу та взаєморозуміння з боку 

колективу та окремих його членів, а також викладачів має змогу розкрити свої 

здібності, взяти активну участь у освітньому процесі. Тому враховуючи 

окреслену проблему для діагностування рівня створення сприятливиго 

психологічного клімату використано методику В. В. Шпалінського та Е. Г. 

Шелест «Діагностика психологічного клімату в малій виробничій групі» [11].  

Анкета передбачала виявлення ознак здорового і не здорового 

психологічного клімату у класі. Визначено, що підсумкові результати 

діагностики психологічного клімату за даною шкалою знаходяться в діапазоні 

від 65 до 13 балів. Високому рівню цього явища відповідають показники в 

діапазоні 42 – 65 балів; середньому – 31 – 41 бал; незначній сприятливості – 20 

– 30 балів. Кількісні показники менш як 20 балів свідчать про несприятливий 

психологічний клімат [16].  

Результати анкетування дають підстави стверджувати, що найнижчий 

рівень сформованості елементу здатність до взаємної поваги серед здобувачів 

освіти (43,3%), а найвищий здатність до тактовності у спілкуванні (36,7 %). 

Для покращення сприятливого психологічного клімату в освітньому 

процесі Глухівського національного педагогічного університету імені 

Олександра Довженка, які залучені до експерименту слід упроваджувати в 

освітній процес рольових ігор, семінарів, диспутів, обговорень що сприятиме 

встановленню у класі таких стосунків як терпимість, взаємодопомога, турбота, 

здатність до комунікацій та емоційного спілкування, взаєморозуміння та 

довіри, тактовності у спілкуванні та взаємної поваги. 

Діагностика наступного елементу – оновлення змісту освіти та 

технологій навчання здійснювалася за авторськими анкетами. 
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Оновлення змісту освіти та технологій навчання у закладі вищої освіти 

має забезпечувати зростання кожного студента, тобто залучення його до 

активної діяльності через розв`язання навчальних завдань через поступове їх 

ускладнення.  

Результати проведеного анкетування виявились на низькому рівні 

забезпеченість вільного висловлення думок (48,3%), високий рівень – 

використання в освітньому процесі сучасних виробничих, освітніх та цифрових 

технологій (40,0%).  

Таким чином, проведення анкетування по визначенню рівня 

забезпечення елемента створення сприятливого освітнього середовища 

оновлення змісту освіти та технологій навчання дало підстави зрозуміти, що 

для вирішення проблеми рекомендуємо посилити створення у школах онлайн-

платформ із навчальними й методичними матеріалами, контент-бібліотеками, 

смарт-комплексами, електронними підручниками, новими цифровими 

технологіями, мультимедійними засобами навчання, високотехнічними 

навчально-практичними центрами й лабораторіями, стартапами, освітньо-

виробничими кластерами. Слід звернути увагу на проведення практичних робіт 

як основної форми навчальних занять у закладах вищої освіти, застосовувати 

моделювання й обговорення різних ситуацій.  

Наступним аспектом за яким проводили анкетування це забезпечення 

можливостей для розвитку. Для забезпечення можливостей розвитку 

здобувачів вищої освіти одним з пріоритетних напрямів є залучення їх до 

різноманітних конференцій, семінарів, круглих столів. Такий напрям має на 

меті покращити якість освіти, а також вивчення та впровадження передового 

досвіду закладів вищої освіти ближнього та дальнього зарубіжжя.  

Досліджуючи аспект можливості розвитку проведено анкетування за 

елементом можливості розвитку та обраними критеріями (участь у заходах 

(семінари, конференції, виставки, майстер-класи тощо; участь у «круглих 
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столах» де відбувається обмін думками. Пропонується створення здобувачами 

вищої освіти відео, презентацій, їх перегляд та обговорення в класних 

колективах на тему: «Особливості створення сприятливого освітнього 

середовища», «Кібербулінг або агресія в інтернеті: Способи розпізнання і 

захист дитини», перегляд та обговорення відеороликів «Нік Вуйчич про булінг 

у школі», «Зупиніться!!! Моя історія про булінг і кібербулінг», проведення 

годин спілкування в студентських колективах з метою засвоєння молоддю 

морально-етичних, соціальних та ціннісних орієнтирів на тему: «Людина 

починається з добра». 

Результати анкетування показали, що на низькому рівні виявився 

елемент сприятливого освітнього середовища участь у професійних заходах 

(семінари, конференції, виставки, майстер-класи тощо) – (41,6%), високий 

рівень – участь у «круглих столах» (43,3%).  

Щодо забезпечення можливостей розвитку студентів у закладах вищої 

освіти, аналізуючи результати анкетування з`ясовано, що закладам вищої 

освіти України потрібно оновлювати матеріально-технічне забезпечення, 

створювати умови для забезпечення особистісних потреб: творчі та наукові 

гуртки, спортивні секції, факультативи, організовувати семінари, конференції, 

виставки, майстер-класи та залучати до них здобувачів вищої освіти. Слід 

покращувати середовище для навчання, а саме долучати здобувачів освіти до 

віртуальної мобільності. Найбільш відповідними інформаційними 

технологіями забезпечення віртуальної мобільності за результатами 

анкетування можна вважати дистанційні технології та технології організації 

відео-конференцій. Необхідно створювати державні інформаційні центри з 

питань віртуальної мобільності.  

Наступним аспектом створення сприятливого освітнього середовища є 

сприятливе просторове оточення. Елементами просторового середовища у 

закладі вищої освіти вважається антропогенні чи природні об’єкти, 

https://yandex.fr/video/search?filmId=403125568072220527&text=%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B8%20%D0%B1%D1%83%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%B3%20%D1%83%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%96
https://yandex.fr/video/search?filmId=403125568072220527&text=%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B8%20%D0%B1%D1%83%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%B3%20%D1%83%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%96
https://yandex.fr/video/search?filmId=15153992106463415781&text=%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B8%20%D0%B1%D1%83%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%B3%20%D1%83%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%96
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безпосередньо задіяні в освітньому процесі або такі, що безпосередньо 

впливають на його організацію, а саме: організація природного та 

антропогенного оточення будівлі закладу; здійснення організації 

університетської ділянки; дизайну інтер’єрів приміщень; меблі та обладнання в 

аудиторіях; оформлення та декорування приміщень; забезпечення класів 

навчально-наочним приладдям; навчальною та навчально-допоміжною 

літературою, що використовується у освітньому процесі; навчальним 

інструментарієм.  

Діагностування рівня створення сприятливиго освітнього середовища за 

елементом просторове оточення та критеріями (доступність до закладу освіти, 

зручність освітнього середовища, наявність релаксаційних зон, забезпеченість 

необхідними ресурсами для продуктивного навчання, безпечність середовища). 

За результатами анкетування на низькому рівні елемент сприятливого 

освітнього середовища доступність до закладу освіти (43,3%), високий рівень – 

безпечність середовища (33,3%).  

За результатами дослідження задоволеності просторовим оточенням слід 

звернути увагу на структуру будівлі, яка підштовхує педагога до відходу від 

традиційної моделі викладання, актуальною є модель закладу як соціально-

культурного хабу, де можуть відбуватися тренінги для здобувачів освіти, при 

новому обладнанні і меблях. Педагоги мають створити середовища для 

особистісного зростання здобувачів вищої освіти в атмосфері комунікацій, 

співпраці, творчості, формування лідерських якостей. Простір має бути не 

тільки красивим, а й зручним.  

Організація аудиторій має підтримувати право здобувачів вищої освіти 

на вибір місця навчання, темпу, а вчителю допомагати створювати умови для 

швидкого реагування на потреби студентів (Halunkо; Pravotorovа, 2020). 

Студенти не люблять погано освітлені куточки у закладі вищої освіти, 

порожні стіни, малоінформативні стенди. Для забезпечення сприятливого 
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освітнього середовища треба забезпечити заклади освіти модульними меблями, 

килимками, пуфами, м’ячами, кріслами тощо, що задовольнятимуть природну 

потребу студентів в русі, зміні обстановки. У створенні сприятливого 

освітнього середовища можливо використати технологію «Стіни, які говорять» 

(оригінальна назва «Talking Walls»). 

У створенні сприятливого освітнього середовища важливо не 

перенасичувати його речами і створити баланс у використанні кольорів. 

Здобувачі вищої освіти піддаються емоційно-образному впливу кольору, який 

має психофізіологічний вплив, виступає засобом естетичного виховання.  

Слід посилити доступність до закладу освіти студентів з обмеженими 

потребами, забезпечити у закладі вищої освіти релаксаційних зон, забезпечити 

необхідними ресурсами для продуктивного навчання, зробити середовище 

безпечним щоб забезпечити максимальний рівень комфорту майбутніх 

педагогів під час роботи в інклюзивному освітньому середовищі. 
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