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Дослідження проблем держави і права з урахуванням антропологічних 

аспектів отримало розвиток в Україні, починаючи з середини 2000-х років [1-12 

та ін.]. Ю.О. Гурджі [11, с. 31] визначає антропологічний підхід як один із 

найбільш актуалізованих у сучасній вітчизняній юриспруденції. В.В. Дудченко 

[12, с. 12] стверджує, що правознавство мусить розпочинатися з 

антропологічного моменту. Д. Гудима [9, с. 24] одним з найважливіших 

чинників актуалізації практичного значення антропології права визначає появу 

нових практичних вимог до процесів правотворчості та правозастосування з 

урахуванням особливостей людської природи, менталітету тощо. 

Однак і антропологічні закономірності мали свою передісторію. Як 

зазначає проф. Ю.І. Семенов, якщо людина і суспільство виникли, то 

правомірним є питання про те, звідки вони йдуть своїм корінням. Очевидно, що 

витоки людини і суспільства потрібно шукати у тваринному світі. При цьому 

базовими у даному сенсі вчений називає дослідження та висновки етології [13]. 

Отже, кроки у напрям антропології при дослідженні державно-правових явищ 

об’єктивно викликають подальший перехід до вивчення більш ранніх етапів 

розвитку (еволюції) живого, ніж чисто антропологічні. Такий інтегративний 
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(соціобіологічний [14, 15, деякі інші]) підхід є характерним для сучасного 

розуміння постнекласичного етапу розвитку науки, коли широкого розвитку 

набуває такий інтегративний напрям дослідження, як глобальний еволюціонізм. 

Він базується на ідеї єдності світобудови і уявлення про універсальність 

еволюції [16, с. 39], що створює реальні можливості об'єднання розрізнених 

знань про неживу природу, органічний світ і соціальне життя у цілісну наукову 

картину. Такий підхід корелює з ноосферним ідеалом науки академіка 

В.І. Вернадського [17, та ін.]. 

Правомірність таких підходів підтверджується авторитетом світової 

науки. Так, основоположник етології К. Лоренц [18 та ін.] удостоєний за ці 

роботи Нобелевської премії; основоположник біосоціології Е. Уілсон двічі 

удостоєний за робо́ти у цій галузі Пулітцерівської премії [19]; великим 

авторитетом користуються на Заході праці таких вчених у галузях етології, 

біосоціології, біополітики, економічної та політичної антропології, некласичної 

історії, як К. Леві-Строс, Н. Тинберген (також Лауреат Нобелевської премії), 

М. Салінз, П. Тейяр де Шарден, Д. Мак-Фарленд, Р. Френкін, Е. Уілсон. 

На необхідність та доцільність досліджень біологічного аспекту 

державно-правових явищ вказували, зокрема, українські вчені Д.А. Гудима [9, 

10], О. Грищук [20], С.Д. Гусарєв (із співавторами) [21], Ю. Козенко [22], 

C.П. Рабінович [23], С.С. Сливка [24, 25], Л.М. Маймескулов [26]. Так, 

Д. Гудима [9, с. 24; 10, с. 19] відзначає, що юридична антропологія 

безпосередньо пов’язана з дослідженнями з етології права, котра вбачає витоки 

права у біологічно зумовлених моделях поведінки живих істот [27, с. 62]. 

C.П. Рабінович погоджується, що розгляд біологічних програм, що лежать в 

основі людської поведінки, підтверджує, що цим програмам властиві свої цілі, 

котрі відповідають природному відбору, виживанню, біологічній адаптації [23, 

с. 216]. С.С. Сливка [24, с. 212] вказує, що природне право − це сукупність 

законів Природи і законів біологічного розвитку людини, на основі яких 

функціонує світ. «Управління у групах пралюдей уже існувало у формі 

переважання влади найбільш біологічно сильної та агресивної особини-вожака. 
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Така система домінування, успадкована від приматів, є найбільш ранньою 

системою управління та притаманна всім стадним суспільствам» – зазначає 

Л.М. Маймескулов [26]. Але подальшого розвитку ці положення не отримали. 

Місце етології у визначенні закономірностей публічного управлінні 

полягає у тому, що державне управління є частиною соціального управління, 

однак соціальність не виникла у людини раптово, а розвивалася у її біологічних 

попередників на протязі тривалого історичного періоду, накопичуючи певний 

генетичний багаж та отримуючи сформовані закономірності. Разом із тим, дані 

етології дозволяють виділити са́ме біологічну складову в організації соціальних 

систем, без наступних надбіологічних нашарувань, на що звертає увагу 

переважна більшість дослідників (огляд – у роботі [14]). Мова, звичайно, не йде 

про те, що вчинкам людини властиві виключно біологічні механізми. «Людина 

– це політична тварина», – писа́в Аристотель. У життєдіяльності людей 

взаємодіють програми двох типів: біологічні та соціальні. Останні ніби 

добудовуються над біологічними у процесі становлення і розвитку людства 

(тому їх можна назвати надбіологічними програмами). Якщо перші 

передаються через спадковий генетичний код, то другі зберігаються і 

передаються у суспільстві в якості культурної традиції у процесі соціалізації 

індивідів, їх ідентифікації. Отже, мова йде про те, як виокремити, з одного 

боку, біологічні начала і вчинки людини, а, з іншого боку, чинники і вчинки, 

що властиві власне людині. Таке виокремлення здійснюється шляхом прямого 

спостереження за поведінкою тварин, зокрема за найближчими предками 

людини. Ними, зазвичай, розглядаються мавпи, з яких найбільш вірогідним 

предком людини вважається шимпанзе. Зокрема, 95 % тексту ДНК у людини і 

шимпанзе збігаються, що, очевидно, обумовлює найбільшу близькість 

шимпанзе і людини. Спільний генетичний текст неминуче повинен 

обумовлювати і спільні генетично обумовлені програми поведінки. Наприклад, 

М.Л. Бутовська присвячує докторську дисертацію дослідженню універсальних 

принципів організації соціальних систем у приматів, включаючи людину [28]. 

C. Рабінович, наголошуючи на необхідності вивчення етологічних аспектів 
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людської поведінки [23, с. 216], в якості теоретичної бази для такого вивчення 

вказує фундаментально роботу з етології доктора біологічних наук 

В.Р. Дольника [29]. 

Історично першою біосоціальною системою вважаються еукаріоти 

(клітини з ядром), які виникли 1,7-1,9 млрд. років тому. Поява еукаріотів була 

результатом тривалого розвитку інтеграційних процесів в мікробному 

співтоваристві, у ході яких між майбутніми компонентами еукаріотичної 

клітини виникала складна система зв'язків. Завдяки такій системі зросла 

пристосовність одноклітинних організмів до оточуючого середовища. 

Тенденція до все більшої інтеграції клітин призводить до виникнення 

багатоклітинної істоти як індивідуальності більш високого порядку. Отже, 

прагнення до співпраці живих організмів є їх фундаментальною властивістю, 

обумовленою біосоціальними властивостями їх основи – еукаріотичних клітин. 

Видається також очевидним, що якщо мова йде про системи, у даному 

випадку, біосоціальні, то зрозуміло, що елементи цих систем діють не кожен 

сам по собі, а взаємодіють між собою, координуючи свою поведінку. 

Наприклад, об'єднання травоїдних у великі стада дуже часто припускає лише 

мінімальну скоординованість; у них навіть не завжди є лідер. Ефективність 

консолідації різко зростає, якщо її учасники якось узгоджують свою діяльність, 

наприклад – практикують поділ праці при вирішенні спільних завдань [30]. 

Спостереження за спільнотами тварин дозволили виділити чотири види такої 

групової консолідації: вертикальна (ВК), горизонтальна (ГК), конформна (КК) і 

споріднена (СК) [30]. При цьому провідну роль грають вертикальна та 

горизонтальна консолідації, а дві інші мають допоміжний характер. 

Варто, звичайно, зауважити, що практично неможливо у конкретних 

групах вказати вид консолідації у чистому вигляді. Навіть у різко 

«вертикальній» групі майже завжди є хоча б невелика горизонтальна 

компонента, у чітко «горизонтальній» – вертикальна. З одного боку, це дає 

надію отримати у ВК-групах горизонтальні відносини, але й небезпеку 

переродження горизонтальних відносин у ієрархічні вертикальні. У тваринному 
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світі найбільш яскраво виражена вертикальна консолідація. Цей генетичний 

багаж передає потяг до вертикальної консолідації і людським спільнотам. 

Вертикальна, вона ж – ієрархічна консолідація – найбільш 

розповсюджений – у часі, в просторі і у біосфері – вид консолідації груп [30]. 

Як правило, ієрархія є структурно важливим компонентом життєдіяльності 

будь-якої організації. Навіть горизонтальна соціальна організація не означає 

повної відсутності ієрархічних відносин. Їх мета – встановлення внутрішнього 

порядку для забезпечення нормального функціонування системи. Однак у 

ієрархічних відносин є зворотна сторона. Ці відносини є асиметричними – у 

силу цього принципу одні керують і домінують, інші підкоряються вказівкам і 

виконують їх. Консолідація у таких структурах досягається підпорядкуванням 

більшої частини групи одній особині або вузькій їх групі. Виходячи з цього 

очевидно, що ієрархія завжди містить у собі приховане протиріччя: вона 

необхідна для цілісності системи, але вона і детермінує ролі її окремих 

компонентів [30]. Аналіз властивостей ВК-групи дозволяє вважати, що 

вертикальна (ієрархічна) консолідація є прообразом і моделлю необмеженої 

влади – аж до авторитаризму та тоталітаризму.  

Горизонтальна консолідація – це консолідація, яка базується на так 

званому «реціпрокному» (взаємовигідному) альтруїзмі. Реціпрокний альтруїзм 

припускає відповідну послугу або плату (зазвичай в інший час і навіть іншим 

індивідом) за альтруїстичний вчинок; втім, реальні відносини у ГК-групі 

набагато складніше. Реціпрокний альтруїзм – це база горизонтальної 

консолідації [30]. Важлива перевага ГК-групи полягає у найбільш повному 

розкритті корисних для групи здібностей її членів: у ВК-групі процвітають 

особини, корисні особисто домінанту, в ГК – корисні всій групі у цілому. 

Врахування проблеми корисності означає, що ГК не передбачає рівності і 

не припускає прагнення до неї. Але припускає, що нерівність буде адекватно 

відображати суспільну користь кожного, що, як правило, часто складно. 

Головний критерій вертикальної консолідації – ранг особини – набагато 

однозначніше і простіше – як в оцінці, так і в запам'ятовуванні [30]. Крім того, 
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побудова коаліцій – вельми довгострокова поведінкова стратегія, набагато 

більш важка в реалізації і менш надійна в сенсі результату. Отже, ГК, будучи у 

своїй основі інстинктивною, можлива, однак, лише у досить «інтелектуальних» 

видів. Крім того, створення чисто ВК-груп вимагає мінімуму витрат енергії та 

мінімуму інтелектуальності, що у кінцевому підсумку співпадає, оскільки 

інтелектуальна діяльність – самий ресурсномісткий вид діяльності. Тому 

створення ВК-груп може бути вигідно у короткостроковій перспективі, але 

може бути невигідним у довгостроковому аспекті. 

З іншого боку, ГК-структури, які створюються і оцінюються особинами 

на горизонтальному рівні, шляхом комунікації між ними, без участі або з 

мінімальною участю домінанта, ми вважаємо прообразом і моделлю 

демократичної організації і громадянського суспільства.  

Отже, викладене свідчить про те, що влада існує у додержавний (навіть у 

долюдський) період і необов’язково безпосередньо пов’язана із державою. 

Тобто влада та ієрархічна система побудови суспільства дісталась людині у 

спадок від її предків – тварин. Разом із тим, наукові дослідження, 

спостереження за біосоціальними системами, історичний досвід свідчать про 

те, що ВК-системи є стійкими тільки у відносно короткостроковій перспективі, 

що залежить також від наявності/відсутності внутрішніх протиріч та зовнішніх 

впливів, тобто в умовах відносної стабільності. Про це свідчать також і 

розроблені математичні моделі ієрархічних систем. Водночас, у процесі 

антропогенезу виникали внутрішньо- та зовнішньогрупові чинники, які 

сприяли включенню та впровадженню механізмів ГК. Історія антропогенезу – 

це історія становлення у людських суспільствах механізмів ГК, подолання 

свавілля влади (вождів) та встановлення системи демократичних 

взаємовідносин, тобто подолання негативних наслідків ієрархізації влади. 

Важливість встановлення та вивчення горизонтальних відносин полягає 

також у тому, що вступаючи у горизонтальні відносини, особини роблять це не 

заради ієрарха чи наближених до нього, а заради спільноти у цілому чи інших 

особин (альтруїзм). Виділяються наступні форми альтруїстичної поведінки 



68 

 

[31]: допомога родині; взаємний («реціпрокний») альтруїзм; непряма 

реціпрокність (благородні вчинки заради підняття власної репутації). Д. Мак-

Фарленд [31, с. 125] зазначає, що альтруїстична поведінка певної особини 

(донора) вигідна для інших особин (реципієнтів), однак донор у даному 

випадку розплачується зниженням своєї пристосованості. За таких умов 

природний відбір або «пішов» би шляхом повного винищення таких особин, що 

призвело б до їх зникнення, або «забезпечив» би підтримку альтруїстичної 

поведінки, щоб не винищити її носіїв. Оскільки альтруїзм не зник, очевидно 

відбір працював у напрямку його збереження, а відтак в контексті природного 

відбору він виявився «потрібним». Саме у цьому контексті діє так званий 

принцип Гамільтона [32], відповідно до якого у процесі природного відбору 

максимізується не індивідуальна пристосованість, а сукупна (inclusive fitness), 

іншими словами, пристосованість тварини залежить не тільки від успіху її 

власного розмноження, але також і від успіху розмноження її родичів. 

Так, американські мікробіологи створили з живих бактерій модельну 

систему, в якій мікроби-альтруїсти, які виробляють із збитком для себе корисну 

для всієї популяції речовину, виявляються в кінцевому рахунку у виграші 

незважаючи на те, що в кожній окремій популяції вони програють змагання 

мікробам-егоїстам. Процвітання альтруїстів забезпечується завдяки 

статистичному ефекту, відомому під назвою «парадокс Сімпсона» [32]. 

Сутність парадоксу Сімпсона (парадоксу Юла-Сімпсона, парадоксу об'єднання) 

як явища у статистиці, полягає у тому, що коли за наявності двох груп даних, в 

кожній з яких спостерігається однаково спрямована залежність, при об'єднанні 

цих груп, напрямок залежності змінюється на протилежний. Дія ефекту може 

бути проілюстрована на прикладі М. Гарднера з камінням. Нехай ми маємо 

чотири набори каменів. Ймовірність витягнути чорний камінь з набору № 1 

вище, ніж з набору № 2. У свою чергу, ймовірність витягнути чорний камінь з 

набору № 3 більше, ніж з набору № 4. Об'єднаємо набір № 1 з набором № 3 

(отримаємо набір I), а набір № 2 – з набором № 4 (набір II). Інтуїтивно можна 

очікувати, що ймовірність витягнути чорний камінь з набору I буде вище, ніж з 
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набору II. Однак, в загальному випадку таке твердження невірно. 

Математичний доказ такий. Нехай  – кількість чорних каменів у -ому наборі, 

 – загальна кількість каменів у -ому наборе при і=1, 2, 3, 4. За умовою: 

 

Ймовірність витягнути чорний камінь з наборів I і II, відповідно: 

 

Значення для набору I не завжди більше виразу для набору II. Наприклад: 

. 

Легко перевірити, що 6/13> 4/9, 6/9> 9/14. У той час як 12/22 <13/23. 

Дана ситуація означає, що при певних умовах навіть якщо у двох групах 

ймовірність появи альтруїстів нижче, ніж егоїстів, у популяції в цілому 

ймовірність появи альтруїстів може бути вищою. 

У процесі еволюції альтруїзм відіграє усе відчутнішу роль, і це є 

закономірним, оскільки еволюція призводить до підвищення 

«інтелектуалізації» поведінки [33, с. 185]. Серед перелічених вище форм 

альтруїзму взаємний («реціпрокний») альтруїзм відіграв найважливішу роль в 

еволюції людини. Це зазначають Д. Мак-Фарленд [31, с. 130], М. Салінз, 

К. Поланьї, М. Мосс та ніші дослідники. Як вже згадувалося вище, реціпрокний 

альтруїзм припускає якусь відповідну послугу або плату (зазвичай в інший час і 

навіть іншим індивідом) за альтруїстичний вчинок (дарообмін). Е. Уілсон [19] 

зазначав, що тісний взаємозв'язок особин та практика реціпрокного альтруїзму 

у приматів знаходяться в зародковому стані, людина ж розширила їх 

застосування на величезні взаємопов'язані спільноти. У кінцевому підсумку 

реціпрокний обмін (дарообмін) вирішує такі завдання: а) встановлює 

горизонтальні відносини між особинами (особами), які (відносини) починають 

переважати над вертикальними; тим самим члени групи позбавляються 

жорсткого тиску з боку ієрархів і отримують відносну незалежність; 

b) встановлені відносини пом’якшують силове протиборство між групами, тому 

стають очевидно вигідними, оскільки не тільки зменшують витрати на 
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підтримку військового потенціалу, але й підвищують небезпеку членів груп, а 

такі групи отримують переваги щодо виживання; c) описаний обмін страхує 

учасників обміну від несприятливих зовнішніх умов, що також надає додаткові 

можливості щодо виживання; d) описаний обмін далеко виходить за межі 

певної групи (рід, община, плем’я) і сприяє встановленню відносин між 

вказаними групами; д) дар є елементом суспільного договору; е) відносини, що 

все більш ускладнюються, вимагають подальшого розвитку інтелектуальної 

діяльності, інтенсифікації мозкової діяльності, що викликає виникнення мови, 

мислення, другої сигнальної системи; f) описаний обмін сприяє розвитку 

виробництва і подальшому розвитку суспільства. 

А. Кестлер [33] вважає, що кожен елемент системи (підсистема) схильний 

до подвійної тенденції: інтегративної – функціонувати як інтегрована частина 

(існуючого або виникаючого) більшого цілого і самостверджуючоі – зберігати і 

стверджувати свою індивідуальність. Ця єдність протилежностей є 

універсальною характеристикою життя. Тому у межах ієрархічних структур і у 

вищих тварин можуть виникати горизонтальні відносини, які у змозі, при 

певних умовах, протистояти свавіллю ієрарха (вождя). Таким чином, 

викладених з міркувань з неминучістю слідує, що взаємозв’язок «вертикальна 

консолідація» ↔ «горизонтальна консолідація» означає у державному 

управлінні «державна влада» ↔ «громадянське суспільство». Цей висновок 

відповідає утвердженому, на думку І.В. Арістової [35, c. 29], в юридичній науці 

положенню, що держава і громадянське суспільство – це взаємопов’язані, хоча 

й відносно самостійні соціальні системи. Тому визнати неминучість для 

людини ієрархічної побудови – ще не означає виправдати будь-які її форми, а 

тим більше стверджувати, що чим потужніше організована нами ієрархія, тим 

краще. Як раз навпаки, знаючи, до чого призводить безконтрольне утворення 

ієрархій, ми зобов'язані їх контролювати, спрямовуючи по оптимальному для 

нас шляху. Один з них – прагнути до того, щоб навколо нас було багато 

маленьких ієрархій з конкретними різноманітними інтересами і щоб ми самі 

входили в кілька таких груп. Це значить прагнути до того, щоб в суспільстві і 
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всюди було різноманітне громадське життя, щоб групи по інтересам були 

незалежні один від одного і не об'єднувалися в суперієрархії. 

Більш докладно описані принципи викладені у монографії [14, с. 15-41]. 
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