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Вступ. Органи публічної влади в Україні поділяються на органи 

державної влади та органи місцевого самоврядування. З огляду на це 

вважаємо погляди науковців щодо включення муніципальної служби в 

Україні як різновиду державної цивільної служби без особливих 

відмінностей від державної цивільної служби не доречним. На наш погляд 

муніципальна служба повинна виступати самостійним інститутом в межах 

діяльності органів місцевого самоврядування в Україні з власними 

особливостями, принципами діяльності, правовим регулюванням. 

Конституція України передбачає рівне право громадян користуватися 

доступом до державної служби, а також до служби в органах місцевого 

самоврядування [1]. Право на службу в органах місцевого самоврядування 

мають громадяни України незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, 

релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, 

майнового стану, терміну проживання на відповідній території. На посаду 

можуть бути призначені особи, які мають відповідну освіту і професійну 

підготовку, володіють державною мовою відповідно до рівня, визначеного 

Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування». Особи, 

які претендують на зайняття посад в органах місцевого самоврядування, 

зобов’язані повідомити керівництву органу, на зайняття посади в якому вони 

претендують, про працюючих у цьому органі близьких осіб [2]. 
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Проблематиці муніципальної служби та її подальшого розвитку 

присвятили свої роботи такі вчені, як М. О. Баймуратов, О. В. Батанов, І. І. 

Бодрова, О.М. Бориславська, М.І.Козюбра, О.В.Марцеляк, П. М. Любченко, 

М.В.Савчин, С. Г. Серьогіна, І. С. Щебетун та інші.  

Служба в органах місцевого самоврядування (муніципальна служба) - 

являє собою професійну, на постійній основі діяльність осіб, що займають 

посади в органах місцевого самоврядування та їх об'єднаннях, спрямовану на 

здійснення завдань та функцій місцевого самоврядування, реалізацію 

повноважень органів місцевого самоврядування, і отримують заробітну 

плату за рахунок коштів відповідного місцевого бюджету [3]. 

 Основні аспекти діяльності муніципальної служби в Україні: 

 Сутність: Це діяльність осіб, що займають посади в органах 

місцевого самоврядування, спрямована на виконання функцій 

територіальних громад. 

 Муніципальна варта/охорона: Спеціалізовані підрозділи, які 

займаються охороною громадського порядку, комунальних об'єктів (шкіл, 

лікарень, парків), благоустроєм та контролем паркування, наприклад у Києві. 

 Муніципальна няня: Соціальна послуга, що дозволяє батькам 

офіційно найняти няню, а державі — відшкодувати частину витрат на її 

оплату. 

 Правовий статус: Муніципальні службовці — це громадяни 

України, які отримують зарплату з місцевих бюджетів. 

 Відмінність: На відміну від державних службовців, муніципальні 

службовці працюють на рівні міста, села чи громади.  

У Києві функціонує, наприклад, Департамент муніципальної безпеки, 

що займається цивільним захистом та безпекою [4,с.107-108].  

Проходження служби в органах місцевого самоврядування України, 

визначається Законом України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування» із змінами і доповненями. Ним встановлено правові та 

https://www.google.com/search?q=%D0%9C%D1%83%D0%BD%D1%96%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0+%D0%B2%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%2F%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B0&oq=%D0%9C%D1%83%D0%BD%D1%96%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0+%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyCQgAEEUYORiABDIHCAEQABiABDIHCAIQABiABDIHCAMQABiABDIHCAQQABiABDIHCAUQABiABDIHCAYQABiABDINCAcQLhivARjHARiABDIHCAgQABiABDIHCAkQABiABNIBCTE2MjI1ajBqN6gCCLACAfEFehFPXoSHfts&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAg8ynTicpsTYE-1Gh8X-h4UeDkZIpGcymLOYzK8SrS7G2yW5pD1WvjW7mLeiQN3TIdDT4a-iI_lxtpsfjMaikW2uKZ7SaGRKsnJFF-Q4QYxPc30Nc6q5ECg_9spEbr1vjaI-ZPIsVH8XwZX-bykrHlGXS0brDz8RvgqEJur2Q__TI&csui=3&ved=2ahUKEwin_qHkzueSAxV6HRAIHRZsFpEQgK4QegQIAxAC
https://www.google.com/search?q=%D0%9C%D1%83%D0%BD%D1%96%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0+%D0%BD%D1%8F%D0%BD%D1%8F&oq=%D0%9C%D1%83%D0%BD%D1%96%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0+%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyCQgAEEUYORiABDIHCAEQABiABDIHCAIQABiABDIHCAMQABiABDIHCAQQABiABDIHCAUQABiABDIHCAYQABiABDINCAcQLhivARjHARiABDIHCAgQABiABDIHCAkQABiABNIBCTE2MjI1ajBqN6gCCLACAfEFehFPXoSHfts&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAg8ynTicpsTYE-1Gh8X-h4UeDkZIpGcymLOYzK8SrS7G2yW5pD1WvjW7mLeiQN3TIdDT4a-iI_lxtpsfjMaikW2uKZ7SaGRKsnJFF-Q4QYxPc30Nc6q5ECg_9spEbr1vjaI-ZPIsVH8XwZX-bykrHlGXS0brDz8RvgqEJur2Q__TI&csui=3&ved=2ahUKEwin_qHkzueSAxV6HRAIHRZsFpEQgK4QegQIAxAE
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організаційні засади служби в органах місцевого самоврядування України як 

професійної та неупередженої діяльності, уточнення класифікації посад в 

органах місцевого самоврядування, а також приведення відповідно до вимог 

бюджетного законодавства, Закону «Про державну службу» та нової системи 

адміністративно-територіального устрою України.  

Крім того, закладено правову основу для реалізації ключових HR-

процедур, таких як: проведення конкурсу, формування кадрового резерву за 

результатами конкурсного відбору, щорічного оцінювання службовців, 

стажування, кар’єрне просування по службі.  

Відповідно до статті 2 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні» місцеве самоврядування в Україні – це гарантоване державою 

право та реальна здатність територіальної громади – жителів села чи 

добровільного об’єднання у сільську громаду жителів кількох сіл, селища, 

міста – самостійно або під відповідальність органів та посадових осіб 

місцевого самоврядування вирішувати питання місцевого значення в межах 

Конституції і законів України. 

Служба в органах місцевого самоврядування (анг. service in local 

governments) – це професійна, на постійній основі діяльність громадян 

України, які займають посади в органах місцевого самоврядування, що 

спрямована на реалізацію територіальною громадою свого права на місцеве 

самоврядування та окремих повноважень органів виконавчої влади, наданих 

законом. 

Характерними ознаками служби в органах місцевого самоврядування 

є: професійна діяльність, тобто така, що виконується безперервно як 

основний вид на підставі спеціальних знань та навичок особами, які мають 

відповідну освіту та професійну підготовку; діяльність з виконання 

повноважень органів місцевого самоврядування, тобто діяльність, 

підпорядкована територіальній громаді; організовується на постійній основі, 

що забезпечує її професіоналізм та стабільність, тобто посадові особи 
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місцевого самоврядування виконують повноваження органу місцевого 

самоврядування як основну роботу впродовж невизначеного часу (постійно), 

а посадові особи, які обираються, навпаки, діють протягом певного 

проміжку часу (тимчасово); посадовою особою органу місцевого 

самоврядування може бути громадянин України незалежно від раси, кольору 

шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статті, етнічного та 

соціального походження, майнового стану, терміну проживання на 

відповідній території.  

Напрямками державної політики щодо служби в органах місцевого 

самоврядування наразі визначено її законодавче врегулювання та 

забезпечення ефективності; захист прав місцевого самоврядування; 

організація підготовки та перепідготовки кадрів для служби в органах 

місцевого самоврядування; правовий та соціальний захист посадових осіб 

місцевого самоврядування; методичне та інформаційне забезпечення служби 

в органах місцевого самоврядування.  

Служба в органах місцевого самоврядування здійснюється на таких 

основних принципах:  

 служіння територіальній громаді;  

 поєднання місцевих і державних інтересів;  

 верховенство права, демократизму і законності;  

 гуманізм і соціальна справедливість; гласність;  

 пріоритет прав і свобод людини і громадянина;  

 рівні можливості доступе громадян до служби в органах 

місцевого самоврядування з урахуванням їхніх ділових якостей і професійної 

підготовки; 

 професіоналізм, компетентність, ініціативність, чесність, 

відданість справі; 

 підконтрольність, звітність, персональна відповідальність за 

порушення дисципліни і неналежне виконання службових обов’язків;  
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 дотримання прав місцевого самоврядування; правова і соціальна 

захищеність посадових осіб місцевого самоврядування;  

 захист інтересів відповідної територіальної громади;  

 фінансове й матеріально-технічне забезпечення служби за 

рахунок коштів місцевого бюджету;  

 самостійність кадрової політики в територіальній громаді.  

Засадничі принципи здійснення служби в органах місцевого 

самоврядування відбито в чинному зі змінами Законі України «Про службу в 

органах місцевого самоврядування» та відбиває всіх реалії, що склалися в 

Україні після ухвалення 2015 року Закону «Про державну службу», унесення 

низки змін до Бюджетного кодексу України щодо децентралізації та 

постання нової системи адміністративно-територіального устрою України. 

Як уже зазначалося вище, потребу ухвалення запропонованих змін 

зумовлено необхідністю привести законодавство про службу в органах 

місцевого самоврядування відповідно до чинного Закону України «Про 

державну службу» та нових реалій.  

Відповідно до статті 18 Закону, право на службу в органах місцевого 

самоврядування мають повнолітні громадяни України, які володіють 

державною мовою та відповідають вимогам до професійної компетентності. 

Рівень володіння державною мовою підтверджується відповідно до 

вимог Закону України «Про забезпечення функціонування української мови 

як державної». У свою чергу, вимоги до рівня володіння мовою встановлює 

Національна комісія зі стандартів державної мови. Відповідно до частини 3 

Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як 

державної», рівень володіння державною мовою посадовими особами 

місцевого самоврядування засвідчується документом про повну загальну 

середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою 

української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним 
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сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається 

Національною комісією зі стандартів державної мови. 

У поточній редакції Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування» також є вимоги щодо володіння державною мовою. Однак 

у чинній редакції вказано, що право на службу в органах місцевого 

самоврядування мають громадяни України незалежно від раси, кольору 

шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та 

соціального походження, майнового стану, терміну проживання на 

відповідній території. 

Відповідно до частини 3 статті 18 Закону, на службу в органах 

місцевого самоврядування не може вступити особа, яка: 

1) досягла 65-річного віку; 

2) визнана недієздатною або дієздатність якої обмежена в 

установленому законом порядку; 

3) має судимість за вчинення умисного кримінального 

правопорушення, якщо така судимість не погашена або не знята в 

установленому законом порядку; 

4) позбавлена відповідно до рішення суду права обіймати відповідні 

посади або займатися діяльністю, пов’язаною з виконанням функцій держави 

або місцевого самоврядування; 

5) не пройшла спеціальну перевірку або не надала згоду на її 

проведення у випадках, передбачених законом; 

6) підпадає під заборону, встановлену Законом України "Про 

очищення влади"; 

7) має громадянство (підданство) іншої держави; 

8) набуває відносин прямої підпорядкованості близьких осіб, 

конфлікту інтересів у випадках, передбачених законом. 
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Цей перелік дещо розширили в Законі та в поточній редакції 

зазначено, що на службу в органи місцевого самоврядування не можуть бути 

прийняті особи, які визнані судом недієздатними. 

У пунктом 8 частини 3 статті 18 Законі вказано, що на службу в 

органах місцевого самоврядування не може вступити особа, яка набуває 

відносин прямої підпорядкованості близьких осіб, конфлікту інтересів у 

випадках, передбачених законом, а в поточній редакції зазначено, що 

посадовими особами не можуть бути особи, які у разі прийняття на службу в 

органи місцевого самоврядування будуть безпосередньо підпорядковані 

близьким особам. 

Із нових обмежень те, - це непроходження спеціальної перевірки, або 

якщо особа не надала згоди на її проведення у випадках, передбачених 

законом; якщо особа підпадає під заборону, встановлену Законом України 

«Про очищення влади»; має громадянство (підданство) іншої держави. 

Вимоги до професійної компетентності кандидата на зайняття 

посади службовця місцевого самоврядування розподілено на ІІІ категорії. 

Кандидат на зайняття посади службовця місцевого самоврядування 

категорії І повинен відповідати загальним вимогам, а саме: 

1) мати ступінь вищої освіти не нижче магістра; 

2) мати загальний досвід роботи не менше п’яти років, у тому числі 

досвід роботи в органах місцевого самоврядування на посадах категорії I чи 

II, на посадах державної служби категорії "А" чи "Б" або досвід роботи на 

керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми 

власності не менш як два роки. 

Кандидат на зайняття посади службовця місцевого самоврядування 

категорії II повинен відповідати таким загальним вимогам: 

1) мати ступінь вищої освіти магістра або бакалавра; 
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2) мати досвід роботи в органах місцевого самоврядування, на посадах 

державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, 

установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року. 

Загальною вимогою до кандидата на зайняття посади службовця 

місцевого самоврядування категорії III є наявність у нього ступеня вищої 

освіти не нижче молодшого бакалавра. 

Спеціальні вимоги до кандидата на зайняття посади службовця 

місцевого самоврядування визначаються керівником служби відповідно до 

вимог закону, професійних стандартів (у разі наявності) та з урахуванням 

методичних рекомендацій, затверджених центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування державної політики у сфері служби в 

органах місцевого самоврядування. 

Варто зазначити, що визначення рівня освіти позитивно впливають на 

адекватне та справедливе призначення осіб на службу в органах місцевого 

самоврядування. Вимоги щодо досвіду роботи також є позитивним 

чинником, оскільки дозволяє посадовій особі просуватися по кар’єрним 

сходинам від службовця місцевого самоврядування категорії ІІІ до 

службовця категорії І. 

Вступ на службу в органи місцевого самоврядування здійснюється 

шляхом призначення громадянина України за результатами конкурсу на 

посаду службовця місцевого самоврядування, якщо інше не передбачено 

законом [5, c.34-35]. 

Відповідно до вимог Європейської Хартії місцевого самоврядування, 

ратифікованої Законом України від 15 липня 1997 року № 425/97-ВР, для 

забезпечення служби в органах місцевого самоврядування було на рівні 

закону врегульовано такі питання:  

1) організаційно-правові засади служби в органах місцевого 

самоврядування;  
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2) умови служби найманих працівників органів місцевого 

самоврядування, що дозволять провести добір висококваліфікованого 

персоналу з урахуванням особистих якостей та компетентності;  

3) забезпечення належної можливості професійної підготовки, 

винагороди та просування по службі;  

4) відповідне фінансове відшкодування витрат, що виникають при 

відповідній діяльності посадових осіб місцевого самоврядування, а також, у 

разі потреби, відшкодування втрачених доходів або винагороди за виконану 

роботу і відповідний захист соціального забезпечення. 

Як відомо, пріоритетним напрямком у процесі децентралізації 

публічної влади в Україні є вдосконалення принципів служби в органах 

місцевого самоврядування, процедур добору та проходження служби в 

органах місцевого самоврядування, соціальних гарантій та відповідальності 

службовців місцевого самоврядування, обмеження дискреційних 

повноважень органів місцевого самоврядування та їх посадових осіб при 

затвердженні матеріально-фінансового забезпечення службовців місцевого 

самоврядування, стимулювання кар’єрного зростання, деполітизації служби 

в органах місцевого самоврядування. 

Служба в органах місцевого самоврядування передбачає:  

 розмежування статусу службовців місцевого самоврядування та 

виборних посадових осіб місцевого самоврядування;  

 закріплення принципу політичної неупередженості службовців 

місцевого самоврядування, із збереженням за ними конституційного права 

обиратися та гарантій передбачених виборчим законодавством; закріплення 

повноважень керівника служби в органах місцевого самоврядування;  

 упорядкування проведення відкритих конкурсів на посади 

службовців місцевого самоврядування;  

 опублікування оголошення про конкурс та результатів його 

проведення через Єдиний портал вакансій публічної служби;  
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 оновлення порядку формування складу конкурсної комісії;  

 запровадження щорічного оцінювання результатів службової 

діяльності службовців місцевого самоврядування;  

 оновлення порядку професійного розвитку службовців місцевого 

самоврядування;  

 запровадження механізмів кар’єрного просування службовців 

місцевого самоврядування, шляхом застосування можливості переведення на 

вищі посади служби в органах місцевого самоврядування в межах категорії 

посад упродовж одного року після отримання відмінної оцінки за 

результатами щорічного оцінювання;  

 удосконалення кадрового резерву службовців місцевого 

самоврядування; 

 установлення рамки посадових окладів службовців місцевого 

самоврядування;  

 установлення дисциплінарної та матеріальної відповідальності 

службовців місцевого самоврядування. 

2 травня 2023 р. Верховна Рада України прийняла новий Закон України 

«Про службу в органах місцевого самоврядування».  

Закон передбачає досить детальне правове регулювання служби в 

ОМС.  

В його преамбулі зазначено, що він визначає принципи, правові та 

організаційні засади забезпечення публічної, професійної, політично 

неупередженої, ефективної служби в ОМС, що функціонує в інтересах 

(спільних інтересах) територіальних громад, а також умови та порядок 

реалізації громадянами України права рівного доступу до служби в ОМС. 

У Законі визначені принципи служби в ОМС. Одним із принципів, 

зокрема, є принцип самостійності управління службою в ОМС – невтручання 

органів державної влади чи їх посадових осіб у здійснення ОМС та їх 

посадовими особами своїх повноважень з управління службою в ОМС. 
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Державна політика у сфері служби в ОМС здійснюватиметься за такими 

напрямами: 1) правове регулювання питань служби в ОМС; 2) організація 

підготовки та підвищення рівня професійної компетентності виборних 

посадових осіб та службовців місцевого самоврядування; 3) правовий та 

соціальний захист виборних посадових осіб та службовців місцевого 

самоврядування. 

Посадами в ОМС є:  

1) виборні посади, на які особи обираються на місцевих виборах;  

2) виборні посади, на які особи обираються або затверджуються 

відповідною радою;  

3) посади, на які особи призначаються сільським, селищним, міським 

головою, головою районної, районної у місті, обласної ради на конкурсній 

основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України. 

Закон до посад в ОМС відносить:  

1) посади службовців місцевого самоврядування, на які особи 

призначаються за результатами конкурсу або за іншою процедурою, 

передбаченою цим Законом; 2) виборні посади, на які особи обираються на 

місцевих виборах або обираються відповідною радою з числа її депутатів, 

або затверджуються відповідною радою;  

3) посади працівників патронатної служби, на які особи 

призначаються сільським, селищним, міським головою, головою районної у 

місті (у разі створення), районної, обласної ради на строк його повноважень 

відповідно до законодавства про працю з урахуванням особливостей, 

передбачених цим Законом, для організаційного, інформаційного та 

експертно-аналітичного забезпечення здійснення повноважень відповідним 

головою;  

4) посади працівників ОМС, які виконують функції з обслуговування, 

визначені відповідною радою на підставі критеріїв, затверджених Урядом. 



96 

Особи призначаються на такі посади і звільняються з таких посад відповідно 

до законодавства про працю. 

Закон передбачає 3 категорії посад службовців ОМС, кожна з яких 

поділяється на підкатегорії. Він встановлює 9 рангів службовців місцевого 

самоврядування. Ранги службовцям місцевого самоврядування 

присвоюватиме керівник служби – посадова особа місцевого 

самоврядування, наділена повноваженнями з управління службою та 

організації роботи інших працівників у цьому органі. 

Черговий ранг у межах відповідної категорії посад присвоюватиметься 

службовцю місцевого самоврядування через кожні 3 роки служби на посаді 

(посадах) службовця місцевого самоврядування після присвоєння 

попереднього рангу. 

В ОМС утворюватиметься структурний підрозділ або буде введена 

посада спеціаліста з питань персоналу. 

Закон визначає порядок захисту права на службу в ОМС. У разі 

порушення наданих цим та іншими законами України прав або виникнення 

перешкод у їх реалізації службовець місцевого самоврядування протягом 30 

календарних днів з дня, коли він дізнався або мав дізнатися про це, може 

подати керівнику служби скаргу із зазначенням фактів порушення його прав 

або перешкоджання в їх реалізації. Керівник служби на вимогу службовця 

місцевого самоврядування для перевірки викладених у скарзі фактів має 

витребувати письмові пояснення від особи (осіб), чиї дії або бездіяльність 

порушили права службовця місцевого самоврядування або перешкоджали в 

їх реалізації, та утворить комісію у складі не менше 3-х осіб. Він 

зобов’язаний не пізніше 20 календарних днів з дня отримання скарги надати 

службовцю місцевого самоврядування обґрунтовану письмову відповідь, яка 

має ґрунтуватися на висновку комісії. 

Закон зобов’язує службовця ОМС виконувати як розпорядження 

(накази), так і доручення керівника. І не зобов’язує його виконувати 
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доручення працівників патронатної служби. Розпорядження (наказ), 

доручення має містити конкретне завдання, строк виконання та особу, 

відповідальну за виконання. Розпорядження (наказ) має бути письмовим, а 

доручення може бути письмовим або усним. Також новий Закон містить 

правове регулювання дій службовця у разі виникнення у нього сумніву щодо 

законності виданого керівником розпорядження (наказу), доручення. 

Закон містить чітке правове регулювання вступу на службу в ОМС. 

Строк подання документів для участі в конкурсі не може становити менше 

10 та більше 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про 

проведення конкурсу. 

Конкурс буде проводити конкурсна комісія, утворена керівником 

служби, у складі не менше 5-ти членів, а у виконавчих органах із статусом 

юридичної особи публічного права із загальною чисельністю службовців 

місцевого самоврядування до 10 осіб – не менше 3-х членів. 

Кандидати на зайняття посади службовця місцевого самоврядування 

проходитимуть тестування. Кандидати, які пройдуть тестування, 

проходитимуть співбесіду та/або інші види оцінювання. 

Може встановлюватися випробування з метою перевірки 

відповідності службовця місцевого самоврядування займаній посаді. При 

призначенні особи на посаду службовця місцевого самоврядування вперше 

встановлення випробування є обов’язковим. Випробування може 

встановлюватися на строк до 6 місяців.  

З кандидатів на посади службовців місцевого самоврядування, які 

мають відкладене право на зайняття посади, формуватиметься кадровий 

резерв. Протягом 1 року з дня зарахування до кадрового резерву кандидата 

на зайняття посади службовця місцевого самоврядування за рішенням 

керівника служби може бути призначений (за його згодою) на рівнозначну 

або нижчу посаду в ОМС з урахуванням його професійної компетентності. 
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Закон регулює підстави та порядок притягнення службовця ОМС до 

дисциплінарної відповідальності.  

До службовця місцевого самоврядування може бути застосовано один 

із таких видів дисциплінарного стягнення: 1) зауваження; 2) догана; 3) 

сувора догана; 4) звільнення з посади. 

Умови оплати праці радника, консультанта, помічника, керівника 

патронатної служби визначатимуться сільською, селищною, міською, 

районною у місті, районною, обласною радою за пропозицією відповідного 

голови в межах витрат на оплату праці працівників ОМС. Посадові оклади 

радника, консультанта, помічника встановлюватимуться в межах посадових 

окладів службовців місцевого самоврядування, які займають посади 

категорії ІІІ, а керівника патронатної служби – службовців місцевого 

самоврядування, які займають посади категорії II[6]. 

Отже, ухвалення Верховною Радою України нового Закону «Про 

службу в органах місцевого самоврядування» сприятиме встановленню 

нових правових та організаційних засад служби в органах місцевого 

самоврядування України як професійної та неупередженої діяльності, 

уточнення класифікації посад в органах місцевого самоврядування, а також 

приведення відповідно до вимог бюджетного законодавства, Закону «Про 

державну службу» та нової системи адміністративно-територіального 

устрою України. Реалізація проєкту Закону матиме позитивний вплив на 

посадових осіб місцевого самоврядування (виборних посадових осіб та 

службовців місцевого самоврядування), кандидатів на зайняття відповідних 

посад службовців місцевого самоврядування та працівників патронатної 

служби, оскільки визначить їхній статус, удосконалить конкурсні процедури 

та процедури проходження служби, зміцнить стабільність служби в органах 

муніципальної влади, а також надасть керівникам служби дієві інструменти 

ухвалення ефективних управлінських рішень. 
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